Presselnrormation

Weiterbildung im Aufwind

Wuppertaler Kreis e.V. veroffentlicht Verbandsumfrage 2008

Der Wuppertaler Kreis e.V. — Bundesverband betriebliche Weiterbildung ist
mit seinen 51 Mitgliedsinstituten der Verband der fihrenden Weiterbildungs-
einrichtungen der Wirtschatft.

Im Jahre 2007 haben wieder tber eine Million Fach- und Fuhrungskréfte der
Wirtschaft an einem der Seminare, Lehrgange und Fachtagungen der Insti-
tute des Wuppertaler Kreises teilgenommen. Die Institute haben damit einen
Jahresumsatz von mehr als 1,1 Milliarden Euro erzielt. Fur das laufende
Jahr erwarten die Institute eine positive Entwicklung: Drei Viertel der Institute
rechnen mit einem deutlichen Umsatzwachstum von teilweise bis zu 20%.
Vor allem bei firmeninternen Seminaren und individuellen Beratungsangebo-
ten fur Unternehmen erwarten die Weiterbildungsdienstleister eine steigende
Nachfrage.

Ein Schwerpunkt der Umfrage widmete sich der Weiterbildungsbeteiligung
kleinerer und mittelstandischer Unternehmen. Jeder zweite Teilnehmer in
den Veranstaltungen der Mitgliedsinstitute des Wuppertaler Kreises kommt
aus einem mittelstandischen Unternehmen mit weniger als 500 Mitarbeitern.
Die Weiterbildungsinstitute beweisen damit ihren Ruf als Partner des Mit-
telstandes fur Weiterbildung und Personalentwicklung. Ein Schlussel dafir
ist das breite Angebot an offenen Seminaren, das dem differenzierten Bil-
dungsbedarf des Mittelstandes gerecht wird. Jahrlich werden von den Insti-
tuten im Wuppertaler Kreises tber 105.000 Veranstaltungen durchgefthrt.
Dazu gehodren neben den offenen Seminarangeboten auch firmenintern
durchgefuhrte und maRRgeschneiderte Seminare und Lehrgénge.

Mitarbeiter zu leistungsfahigen, international agierenden und kommunikati-
onsfahigen Fuhrungskraften zu qualifizieren — das ist die wichtigste Anforde-
rung der Unternehmen an die Weiterbildung fir die Zukunft. Die Mitglieder
des Wuppertaler Kreises bieten dafiir ein breites Programm von offenen
Seminaren und mal3geschneiderten Programmen. Coaching als individuel-
les Beratungs- und Bildungsangebot fir Fach- und Fuhrungskrafte hat sich
in den letzten Jahren ebenfalls zu einem festen Baustein der betrieblichen
Bildungsarbeit entwickelt. Etwa zwei Drittel der Institute haben Coaching-
Angebote in ihr Dienstleistungsprogramm aufgenommen.

Viele der Mitgliedsinstitute des Wuppertaler Kreises bieten ihre Weiterbil-
dungsmafinahmen auch im Ausland an. Ein Schwerpunkt im aul3ereuropai-
schen Raum ist China. Die Institute rechnen damit, auch in Zukunft interna-
tional zu expandieren — alle befragten Institute erwarten stabile oder stei-
gende Umsétze im Ausland.

Weitere Themen der Befragung waren die Chancen und Potentiale von In-
ternet-Angeboten der Generation Web 2.0 und die Nutzung von Seminar-
plattformen und Bildungsdatenbanken fir den Seminarvertrieb.

Die Ergebnisse der Verbands-Umfrage "Trends in der Weiterbildung" sind
auf den Internet-Seiten des Wuppertaler Kreises unter http://www.wkr-ev.de
abrufbar.
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