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Der Wuppertaler Kreis e.V. ist der Verband der fuhrenden Weiterbil-
dungseinrichtungen der Wirtschaft.

Der jahrlich ermittelte Geschaftslage-Indikator Weiterbildung des Wup-
pertaler Kreises zeichnet fur das Jahr 2016 mit 113 Indexpunkten ein
positives Bild Uber die Lage auf dem Weiterbildungsmarkt. Der Indikator
bildet den wirtschaftlichen Erfolg der Weiterbildungsdienstleister wah-
rend des laufenden und des vergangenen Jahres sowie die Erwartun-
gen fur das kommende Jahr ab.

Im laufenden Jahr rechnen die Institute mit einer Fortsetzung der positi-
ven Entwicklung der vergangenen Jahre. Besonders bei firmeninternen
Seminaren sind die Erwartungen positiv: Zwei Drittel der Institute rech-
nen hier mit Zuwachsen. Gleichwohl ist die Stimmung im Vergleich zu
den Vorjahren etwas weniger euphorisch, auch weil die Wettbewerbssi-
tuation und die Entwicklung der Kosten eine erhdhte Aufmerksamkeit
auf die betriebswirtschaftliche Situation der Weiterbildungsunternehmen
erfordert.

Die Weiterbildungsbranche wird durch die Digitalisierung grundlegend
verandert. Die Weiterbildungsanbieter der Wirtschaft erleben die Digita-
lisierung als Motor fir eine noch starkere Integration der Weiterbil-
dungsdienstleistungen in die Prozesse der Unternehmen. Weiterbil-
dungsinstitute entwickeln sich zu Systemanbietern, die als Outsourcing-
Partner von Unternehmen alle Bildungsleistungen aus einer Hand an-
bieten. Sie sind auch Wissensmanager, die im laufenden Arbeitspro-
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nehmen, dass sich der Trend zum digitalen Lernen fortsetzt und dass
Prasenzformate zunehmend durch digitale Angebote erganzt werden.
Bildungsinhalte werden zukunftig vermehrt in Form von Weiterbildungs-
Apps entwickelt und den Betrieben flr ihre Beschaftigten bereitgestellt.

FUhrungskrafte zu qualifizieren ist eine der wichtigen Aufgaben der be-
trieblichen Weiterbildung, schlieBlich tragt die Qualitat der Fihrung zu
einem erheblichen Anteil zum Unternehmenserfolg bei. Im Angebot der
Weiterbildungseinrichtungen sind deshalb MalRnahmen zur Fuhrungs-
krafteentwicklung ein fester Bestandteil. Der Schwerpunkt liegt aus
Sicht der Weiterbildungsdienstleister im Bereich der Flihrungskompe-
tenzen, hier sehen sie den hochsten Entwicklungs- und Handlungsbe-
darf. Wichtige Kompetenzen sind dabei das strategische Denken und
Handeln und Fahigkeiten im Management von Veranderungen im Un-
ternehmen.

Bei der Integration von Fluchtlingen in den Arbeitsmarkt liegt die be-
sondere Kompetenz der Weiterbildungsinstitute darin, in Zusammenar-
beit mit Unternehmen praxisnahe Integrations- und Qualifizierungspro-
gramme durchzufuhren. Fast zwei Drittel der Institute sind dort aktiv
oder haben konkrete Planungen zu solchen Malinahmen.

Im Jahre 2015 haben mehr als 1,3 Millionen Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer, Uberwiegend Fach- und Fuhrungskrafte der Wirtschaft, an ei-
nem der Uber 140.000 Seminare, Lehrgange und Weiterbildungsveran-
staltungen der Mitgliedsinstitute des Wuppertaler Kreises teilgenom-
men. Mit den Weiterbildungsdienstleistungen erzielten die Unterneh-
men im Wuppertaler Kreis im Jahr 2015 gemeinsam einen Jahresum-
satz von uber 1,3 Milliarden Euro.

Die vollstandigen Ergebnisse der Verbands-Umfrage "Trends in der
Weiterbildung" bietet der Wuppertaler Kreis e.V. auf seinen Internet-
Seiten unter www.wkr-ev.de zum kostenlosen Download an.

Koln, im Juli 2016
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